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Αίτηση κατάθεσης υποψηφιότητας για το

Βραβείο Κοινωνικής Ανταπόκρισης
	Το βραβείο απευθύνεται σε επιχειρήσεις που θεωρούν ότι ανταποκρίνονται με ευαισθησία σε κοινωνικά και περιβαλλοντικά  ζητήματα


	6.1.
	Συνοπτική παρουσίαση της επιχείρησης 

	6.1.1.
	Επωνυμία επιχείρησης
	

	6.1.2.
	Διακριτικός τίτλος
	

	6.1.3.
	ΑΦΜ
	

	6.1.4.
	Νομική μορφή
	

	6.1.5.
	Έδρα
	

	6.1.6.
	Ιστοσελίδα επιχείρησης (URL)
	

	6.1.7.
	Κλάδος/Δραστηριότητες
	

	6.1.8.
	Έτος ίδρυσης 
	

	6.1.9.
	Υποκαταστήματα
	


	
	
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

	
	
	2019
	2020
	2021

	6.1.10.
	Κύκλος εργασιών (€)
	
	
	

	6.1.11.
	Αποτελέσματα χρήσης (€)
	
	
	

	6.1.12.
	Σύνολο ενεργητικού (€)
	
	
	

	6.1.13.
	Αριθμός απασχολουμένων  
	Σύνολο 
	
	
	

	
	
	Εποχιακοί 
	
	
	


Κείμενα τεκμηρίωσης Υποψηφιότητας περιεκτικά και ξεκάθαρα μέχρι 250 λέξεις, για κάθε κριτήριο (πεδίο)

	6.2.
	Οικολογική συμπεριφορά

	6.2.1.
	Προστασία περιβάλλοντος (π.χ. χρήση εναλλακτικών πηγών ενέργειας, μείωση χρήσης σκληρών τοξικών χημικών καθαρισμού, περιορισμός εκπομπών αερίου)
	

	6.2.2.
	Χρήση ανακυκλώσιμων υλικών
	

	6.2.3.
	Έλεγχος αποβλήτων και ανακύκλωση
	


	6.3.
	Επιχειρησιακές λειτουργίες

	6.3.1.
	Χρήση υλικών αγαθών και υπηρεσιών που βελτιώνουν την υγεία και την ποιότητα ζωής για τους καταναλωτές
	

	6.3.2.
	Μέθοδοι και μέσα λειτουργίας προσανατολισμένα στην υγεία και ασφάλεια των απασχολούμενων και την προστασία του περιβάλλοντος
	

	6.3.3.
	Κτιριακός και ηλεκτρολογικός εξοπλισμός προσανατολισμένος στην υγεία και ασφάλεια των απασχολούμενων και την προστασία του περιβάλλοντος (π.χ. διασφάλιση δημόσιας υγείας με την αποφυγή βιομηχανικών ατυχημάτων)
	

	6.3.4.
	Ανταπόκριση της επιχείρησης σε προβλήματα ασφάλειας και ποιότητας
	

	6.3.5.
	Μέθοδοι και μέσα προώθησης πωλήσεων που διαδίδουν την ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά/περιβαλλοντικά ζητήματα (π.χ. ανακυκλώσιμες συσκευασίες)
	


	6.4.
	Εργασιακές σχέσεις

	6.4.1.
	Όροι απασχόλησης και συνθήκες εργασίας (π.χ. Υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας)
	

	6.4.2.
	Ανταμοιβές οικονομικές και ηθικές (π.χ. διάφορα bonus, βραβεία, κοινωνικές παροχές)
	

	6.4.3.
	Ευκαιρίες ανάπτυξης, εκπαίδευσης, επιμόρφωσης  των απασχολούμενων (π.χ.  υποτροφίες, άδειες, γενικότερες διευκολύνσεις).
	

	6.4.4.
	Κίνητρα στους απασχολούμενους  για συμμετοχή τους σε δράσεις εθελοντισμού, φιλανθρωπίας, κοινοτικού έργου κ.τ.λ.
	

	6.4.5.
	Στήριξη των απασχολούμενων της επιχείρησης κατά τη διάρκεια καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, όπως της πανδημίας Covid-19
	

	6.4.6.
	Πολιτικές για την αναγνώριση της  διαφορετικότητας
	


	6.5.
	Κοινωνικές σχέσεις

	6.5.1.
	Πρωτοβουλία της επιχείρησης ή συμμετοχή- συνεργασία με άλλους φορείς και οργανώσεις σε κοινωνικές δράσεις (π.χ. εθελοντισμός, φιλανθρωπία, έρανος, χορηγία, δωρεές, κοινοτική ανάπτυξη)
	

	6.5.2.
	Κοινωνική ανταπόκριση της επιχείρησης σε πληγείσες ομάδες, μετά από μια κατάσταση έκτακτης ανάγκης, όπως το προσφυγικό-μεταναστευτικό ζήτημα και η πανδημία Covid-19
	

	6.5.3.
	Στήριξη ευάλωτων ομάδων
	


	ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

(Με * υποχρεωτικά)

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	
	Παρατηρήσεις - επισημάνσεις

	1
	* Αίτηση υποψηφιότητας (Υποχρεωτικά)
	X
	

	2
	* Υπεύθυνη Δήλωση  (Υποχρεωτικά)
	X
	

	3
	* Πιστοποιητικό Εγγραφής Επιμελητηρίου Χαλκιδικής – Πρόσφατο  (Υποχρεωτικά)
	X
	

	4
	* Έντυπο ενημέρωσης και συγκατάθεσης για τα προσωπικά δεδομένα  (Υποχρεωτικά)
	X
	

	5
	Οικονομικά στοιχεία   (πχ Ε3, Έντυπο Ν, κλπ) 
	
	

	6
	Έντυπο ΕΡΓΑΝΗ 
(πίνακας προσωπικού έντυπο Ε4) 
	
	

	7
	Πιστοποιήσεις  (πχ ISO, κλπ)
	
	

	8
	Οπτικοακουστικό υλικό 
(video σχετικό URL,  φωτογραφίες, κλπ)
	
	

	9
	Δημοσιεύματα για την επιχείρηση
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


· Ο υποψήφιος υποχρεωτικά πρέπει να υποβάλλει την Αίτηση υποψηφιότητας, την Υπεύθυνη Δήλωση (υπογεγραμμένη και σκαναρισμένη), το Έντυπο ενημέρωσης και συγκατάθεσης για τα προσωπικά δεδομένα (υπογεγραμμένο και σκαναρισμένο) και το Πιστοποιητικό Εγγραφής Επιμελητηρίου μαζί με όλα τα αποδεικτικά τεκμήρια και ό,τι συνοδευτικό υλικό υποστηρίζει την υποψηφιότητα της επιχείρησης (π.χ. Ε3, Ε9, τιμολόγια, συμβάσεις, πιστοποιήσεις ISO, οπτικοακουστικό υλικό, φωτογραφίες, video, πληροφοριακά έντυπα, διεύθυνση ιστοσελίδας κ.α.). 
· Τα ως άνω δικαιολογητικά υποβάλλονται μόνον ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση halkidiki-awards@epihal.gr, έως την Παρασκευή 24 Ιουνίου 2022. Το μέγεθος των συνημμένων να μην ξεπερνά τα 25 ΜΒ.
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