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Αίτηση κατάθεσης υποψηφιότητας για τα
Βραβεία Επιχειρηματικότητας 2026
	Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας προς αξιολόγηση: 

(επιλέγω με x ένα από τα παρακάτω)



	Εμπόριο
	Μεταποίηση
	3.Τουρισμός (Εστίαση/ Διαμονή)
	Υπηρεσίες: Κατηγορία Ι
	Υπηρεσίες: Κατηγορία ΙΙ

	
	
	
	
	


	Περιγραφή επιχειρηματικής δραστηριότητας προς αξιολόγηση: 



	


	1. Συνοπτική παρουσίαση της επιχείρησης 

	Επωνυμία 
	

	Διακριτικός τίτλος
	

	ΑΦΜ
	

	Νομική μορφή
	

	Έδρα / Έτος ίδρυσης
Υποκαταστήματα/ Έτος ίδρυσης
	

	Ιστοσελίδα επιχείρησης
	

	Κλάδος/δραστηριότητες
	

	Μέσος κύκλος εργασιών τελευταίας τριετίας
	

	Αποτελέσματα χρήσης  (τελευταίας τριετίας)
	

	Σύνολο ενεργητικού (τελευταίας τριετίας)
	

	Μέσος αριθμός απασχολούμενων (τελευταίας τριετίας)
	


Κείμενα τεκμηρίωσης Υποψηφιότητας – ελεύθερη έκταση κειμένου ενδεικτικά έως 300 λέξεις, περιεκτικά για κάθε κριτήριο

Α. ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΠΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ - ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΑΞΙΑΣ – ΤΟΠΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ
	Στο πεδίο αυτό περιγράφεται συνοπτικά ο τρόπος με τον οποίον η επιχείρηση συμβάλλει στην αξιοποίηση των τοπικών πλουτοπαραγωγικών πόρων (ανθρώπινο δυναμικό και φυσικούς πόρους) και στην υποστήριξη της τοπικής αλυσίδας αξίας π.χ. η χρήση και προώθηση τοπικών πρώτων υλών και προϊόντων στην παραγωγική διαδικασία, την μεταποίηση και τις υπηρεσίες, η συνεργασία με άλλες τοπικές επιχειρήσεις, η ενίσχυση της τοπικής απασχόλησης και η δημιουργία θέσεων εργασίας για την περιοχή, η δημιουργία τοπικών συνεργειών με επιχειρήσεις διαφορετικού κλάδου και ό,τι άλλο θεωρηθεί σχετικό:

	


Β. ΕΘΝΙΚΟ & ΔΙΕΘΝΕΣ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ - ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ - ΠΡΟΒΟΛΗ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
	Σε συνέχεια του πεδίου Α, εδώ περιγράφεται συνοπτικά ο τρόπος που η επιχείρηση συμβάλλει στην προβολή της φυσιογνωμίας της Χαλκιδικής σε εθνικό και διεθνές επίπεδο (π.χ. το προϊόν, συσκευασία, social media, δημιουργία e-shop με δυνατότητα αποστολής στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες, διεθνή βραβεία/διακρίσεις, πιστοποιήσεις της επιχείρησης όπου αναδεικνύεται το brand της Χαλκιδικής ή/και των περιοχών της). Επίσης περιγράφεται ο εξαγωγικός προσανατολισμός (π.χ. χώρες προορισμού εξαγωγών, % επί των πωλήσεων ανά έτος), οι δράσεις διεθνοποίησης (π.χ. δράσεις διεθνούς προβολής, συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις/διαγωνισμούς, ξενόγλωσσες ιστοσελίδες, διεθνείς διαφημίσεις), η συμμετοχή σε συλλογικές προσπάθειες για την ανάδειξη της Χαλκιδικής (π.χ. συνεργασία με τον Τουριστικό Οργανισμό Χαλκιδικής, την ΠΚΜ, τους Δήμους, ΑΝΕΤΧΑ, το Επιμελητήριο, TASTE HALKIDIKI, HALKIDIKI TREATS) και ότι άλλο θεωρηθεί σχετικό:

	


Γ. ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – ΠΡΑΣΙΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
	Στο πεδίο αυτό περιγράφεται συνοπτικά ο τρόπος με τον οποίο η επιχείρηση προωθεί την καινοτομία σε όλους τους τομείς της αειφορίας (περιβάλλον, κοινωνία, οικονομία) π.χ. η παραγωγή φιλικών προς το περιβάλλον προϊόντων (υλικά αγαθά ή/και υπηρεσίες) και η χρήση καινοτόμων μεθόδων εφοδιασμού, παραγωγής και προώθησης (πράσινη εφοδιαστική αλυσίδα). Επίσης μπορούν να περιγραφούν, (μεταξύ άλλων), η υπεύθυνη διαχείριση αποβλήτων, η χρήση ανακυκλώσιμων υλικών, η χρήση ανανεώσιμων/καθαρών Πηγών Ενέργειας, σχετικά ISO (π.χ. 14001, 50001), οι ενέργειες για τον περιορισμό εκπομπών των αερίων του θερμοκηπίου (στη λειτουργία της επιχείρησης και στην εφοδιαστική αλυσίδα) για τη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος και ό,τι άλλο θεωρηθεί σχετικό:

	


Δ. ΧΡΗΣΗ «ΕΞΥΠΝΩΝ» ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ – ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ – ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
	Στο πεδίο αυτό περιγράφεται συνοπτικά ο τρόπος με τον οποίο η επιχείρηση χρησιμοποιεί ψηφιακές τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνίας στη λειτουργία της με έμφαση στην καινοτομία, την ψηφιακή διακυβέρνηση π.χ. μπορεί να περιγραφεί κάθε φύσης σύγχρονο λογισμικό/υπολογιστικό πρόγραμμα για την υποστήριξη διοικητικών, παραγωγικών και λογιστικών λειτουργιών, η ηλεκτρονική προώθηση προϊόντων (ψηφιακό μάρκετινγκ, e-commerce, πωλήσεις μέσω ιστοσελίδας ή μέσων κοινωνικής δικτύωσης), η ψηφιακή εξυπηρέτηση των πελατών, η συλλογή, επεξεργασία, διαχείριση και ασφάλεια δεδομένων, η χρήση τεχνολογιών ασύρματων δικτύων 5ης γενιάς και κυβερνοασφάλειας, σχετικά ISO (π.χ. 27001), οι ψηφιακές πρακτικές διοίκησης ανθρώπινων πόρων (π.χ. τηλεργασία, εξ αποστάσεως εκπαίδευση) και ό,τι άλλο θεωρηθεί σχετικό:

	


E. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ – ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ
	Στο πεδίο αυτό περιγράφονται συνοπτικά ενέργειες της επιχείρησης που αποσκοπούν στην συμβολή αντιμετώπισης κοινωνικών, εργασιακών και περιβαλλοντικών ζητημάτων π.χ. συμμετοχή σε φιλοπεριβαλλοντικές πρωτοβουλίες, δράσεις εθελοντισμού, φιλανθρωπίας, κοινοτικού έργου, ενέργειες για την υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας, δράσεις για την ευαισθητοποίηση των μελών της επιχείρησης σε ζητήματα κοινωνικής ευθύνης (εκπαίδευση, επιμόρφωση, παροχή κινήτρων, στρατηγικός προσανατολισμός) και ευρύτερα δράσεις επαφής της επιχείρησης με την κοινωνία. Επίσης στο πεδίο αυτό μπορούν να καταγραφούν ενέργειες για την προώθηση της συμπερίληψης και του σεβασμού στην διαφορετικότητα, στην αντιμετώπιση των προκαταλήψεων και των διακρίσεων αναφορικά με φύλο, καταγωγή, ηλικία, κ.ά., στην συμπερίληψη ατόμων με αναπηρία και ειδικές ικανότητες κ.ά. και στις επιχειρησιακές πρακτικές εξισορρόπησης εργασιακής και προσωπικής ζωής (π.χ. ευέλικτο ωράριο εργασίας, σεβασμός στον ελεύθερο χρόνο των εργαζομένων) και ό,τι άλλο θεωρηθεί σχετικό:

	


ΣΤ. ΕΙΔΙΚΑ BONUS ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ*

*Στο πεδίο αυτό οι υποψήφιοι απαντούν μόνο τις ερωτήσεις που αφορούν στον κλάδο δραστηριότητας, στον οποίο έχουν δηλώσει να διαγωνιστούν.  

ΕΜΠΟΡΙΟ 
	Αναπτύξτε σύντομα τα παρακάτω ερωτήματα:
1. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση προσφέρει μια ενιαία και συνεπή εμπειρία πελάτη σε όλα τα κανάλια επικοινωνίας και πωλήσεων (φυσικό κατάστημα, e-shop, social media, εφαρμογές κ.ά.);

2. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση παρέχει υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση πριν, κατά τη διάρκεια και μετά την πώληση; (ανταπόκριση σε αιτήματα, παράπονα, ερωτήσεις, μέτρηση και βελτίωση της ικανοποίησης πελατών, στοιχεία που δείχνουν υψηλή πιστότητα και ικανοποίηση των πελατών, κ.α.)

	


ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ

	Αναπτύξτε σύντομα τα παρακάτω ερωτήματα:

1. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση επενδύει στην έρευνα, εισάγει καινοτομίες στην παραγωγική της διαδικασία που συμβάλλουν στη μείωση του κόστους, του χρόνου και του περιβαλλοντικού αποτυπώματος και ποιο είναι το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα που προκύπτει από την εφαρμογή των παραπάνω;

2. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση αξιοποιεί τοπικές πρώτες ύλες, παραδόσεις και τεχνογνωσία ως στοιχεία διαφοροποίησης των προϊόντων της, ενσωματώνει την τοπική ταυτότητα, την ιστορία ή τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της περιοχής στο brand και στα προϊόντα της και πόσο αυτό συνδέεται με την ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας της τοπικής παραγωγής και της αυθεντικότητας του τόπου; 

	


ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ (ΕΣΤΙΑΣΗ-ΔΙΑΜΟΝΗ)

	Αναπτύξτε σύντομα τα παρακάτω ερωτήματα:
1. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση προσφέρει μια ολοκληρωμένη, ποιοτική και «τοπική» εμπειρία στους επισκέπτες της και ποιες πρακτικές εφαρμόζει για τη μέτρηση και τη συνεχή βελτίωση της ικανοποίησης των πελατών; 

2. Ποιες πρωτοβουλίες ή υπηρεσίες έχει αναπτύξει για τη δημιουργία τουριστικής δραστηριότητας πέρα από την σεζόν και πόσο αποτελεσματικές είναι οι δράσεις της επιχείρησης στην ενίσχυση της βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης;

	


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Ι 

	Αναπτύξτε σύντομα τα παρακάτω ερωτήματα:
1. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση διαθέτει εξειδικευμένη γνώση και τεχνογνωσία στον τομέα δραστηριότητάς της και πόσο καινοτόμες ή εξειδικευμένες είναι οι υπηρεσίες που προσφέρει σε σχέση με τον ανταγωνισμό; 
2. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση προσαρμόζεται στις νέες τάσεις και απαιτήσεις της αγοράς μέσα από οργανωμένες δράσεις ψηφιακού ή λειτουργικού μετασχηματισμού;



	


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΙΙ

	Αναπτύξτε σύντομα τα παρακάτω ερωτήματα:
1. Σε ποιο βαθμό η επιχείρηση επιτυγχάνει υψηλά επίπεδα ικανοποίησης και πιστότητας των πελατών της και ποιες διαδικασίες εφαρμόζει για τη συλλογή, αξιολόγηση και αξιοποίηση της ανατροφοδότησης (feedback) των πελατών; 

2. Σε ποιο βαθμό οι κοινωνικές δράσεις της επιχείρησης έχουν μετρήσιμο και διαρκές θετικό αντίκτυπο στην κοινότητα και σε ποιο βαθμό καλλιεργεί ένα σύγχρονο, ασφαλές και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον που ενισχύει την αφοσίωση και την παραγωγικότητα των εργαζομένων;

	


Ζ. ΤΟ ΔΙΚΟ ΜΟΥ SUCCESS STORY
	Περιγράψτε σύντομα μια ιστορία-περιστατικό που είναι ενδεικτικό της φιλοσοφίας της επιχείρησης και σας χαρακτηρίζει.  Μπορεί να είναι καινοτομία, διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, βιώσιμη ανάπτυξη, κοινωνική ευθύνη, αξιοποίηση digital εργαλείων, οτιδήποτε θεωρείτε ότι σας διαφοροποιεί και αποτελεί ένα “success story”.

	

	Η. VIDEO ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
Κάθε υποψήφιος ετοιμάζει και στέλνει ένα βίντεο 60-90’’ που απαντάει στην ερώτηση “Γιατί η επιχείρησή σας αξίζει να εκπροσωπεί τη σύγχρονη επιχειρηματική Χαλκιδική;”

Το βίντεο θα πρέπει να είναι αυθεντικό και όχι προϊόν ΑΙ γυρισμένο με το τηλέφωνο.

Μπορεί να είναι μια απάντηση του ιδιοκτήτη ή στελέχους στην παραπάνω ερώτηση και να περιλαμβάνει πλάνα της επιχείρησης και των προϊόντων της.



	ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

(Με * τα υποχρεωτικά)

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	
	Παρατηρήσεις – επισημάνσεις

	1
	* Αίτηση υποψηφιότητας (Υποχρεωτικά)
	
	

	2
	* Υπεύθυνη Δήλωση  (Υποχρεωτικά)
	
	

	3
	* Πιστοποιητικό Εγγραφής Επιμελητηρίου Χαλκιδικής – Πρόσφατο  (Υποχρεωτικά)
	
	

	4
	* Έντυπο ενημέρωσης και συγκατάθεσης για τα προσωπικά δεδομένα  (Υποχρεωτικά)
	
	

	5
	Πιστοποιήσεις  (πχ ISO, κλπ)
	
	

	6
	Κάθε άλλο υποστηρικτικό έγγραφο, οπτικοακουστικό υλικό (video σχετικό URL,  φωτογραφίες, κλπ), δημοσιεύματα για την επιχείρηση
	
	


· Ο υποψήφιος υποχρεωτικά πρέπει να υποβάλλει την Αίτηση υποψηφιότητας, την Υπεύθυνη Δήλωση (υπογεγραμμένη και σκαναρισμένη), το Έντυπο ενημέρωσης και συγκατάθεσης για τα προσωπικά δεδομένα (υπογεγραμμένο και σκαναρισμένο) και το Πιστοποιητικό Εγγραφής Επιμελητηρίου μαζί με ό,τι συνοδευτικό υλικό υποστηρίζει την υποψηφιότητα της επιχείρησης (π.χ. συμβάσεις, πιστοποιήσεις ISO, οπτικοακουστικό υλικό, φωτογραφίες, video, πληροφοριακά έντυπα, διεύθυνση ιστοσελίδας κ.α.). 
· Τα ως άνω δικαιολογητικά υποβάλλονται μόνον ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση halkidiki-awards@epihal.gr, έως την Δευτέρα 30 Ιουνίου 2026. Το μέγεθος των συνημμένων να μην ξεπερνά τα 25 ΜΒ.
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